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e hall de 1'IUT
grouillait, hier, d'étu-
diants aux chemises
blanches estampillées
"Aeérotech”, 'associa-
fion qui regroupe les étu-
diants diplomés de la licence
aéronautique a Gap. Ces mé-
mes étudiants qui ont organi-
sé la journée des formations
et des métiers de 1'aéronauti-
que dans les Haules-Alpes,
réunissant formateurs et em-
ployeurs du secteur.

David Larue portait fiére-
ment les couleurs de son uni-
versité et de 'entreprise Be-
ringer, spécialisée dans les
roues et systemes de freinage
pour avions, qui l'a pris en
apprentissage. Ce Briancon-
nais de 20 ans prépare une
licence professionnelle
“maintenance aéronauti-
que" a Gap, aprés avoir obte-
nu son BTS maintenance in-
dustrielle au lycée d'Altitude
a Briancon.

. David a su qu'il travaille-
rait dans 'aéronautique des
qu'il s'est mis au planeur.
«Un prof a Briancon nous
avait fait passer un brevet
d'initiation a l'aéronautique.
Tous ceux qui l'ont réussi ont
gagné un vol en planeur a
Saint-Crépin. Trois ans
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FORMATION Journée des formations et des métiers de I'aéronautique, hier a Gap

Un vivier de personnel qualifié
pour [aeronautique haut-alpin

apres, je m'y suis mis, cam'a
plu, je me suis dit “pourquoi
pas”..»

“Ce n'est pas
simple de recruter
du personnel qualifié
et multitiches”

L'étudiant l'avoue, il a eu
du mal a trouver un em-
ployeur, « méme en cher-
chant dans toute la France ».
Il n'a pas tout de suite pensé
a Beringer, lui qui s'orientait
surtout vers la maintenance,
mais a été séduit par I'entre-
tien et la visite de I'usine de
Chételneuf, dans la Loire.
« C'est une petite entreprise
qui fait un travail de qualité,
avec des produits bien finis et
ou il faut étre polyvalent. »

Dés qu'il aura validé sa li-
cence, il souhaite soit se faire
embaucher dans I'entreprise,
soit travailler dans un atelier

de maintenance aéronauti-

que.
Pour Beringer, ce vivier
d'étudiants que fournit 1'uni-
versité de la Méditerranée
est une aubaine. « Ce n'est
pas simple de recruter du
personnel qualifié et multita-
ches. On aimerait que les for-
malions collent au travail et

aux besoins des entreprises
et mettre en place une politi-
que relationnelle avec 1'uni-
versité », affirme Rémy Be-
Tinger.

Ce pole de formations aé-
ronautiques que va devenir
I'TUT de Gap (lire ci-dessous)
est I'un des facteurs qui ont
d'ailleurs incité Beringer a
venir installer une partie de
son activité (roues et freins
d'avions) a Tallard, La mai-
son-meére est a Saint-
Ltienne, la partie commer-
ciale estimplantée surl'aéro-
pole de Tallard, bientot re-
jointe par la partie preduc-
tion qui déménagera dans
ses nouveaux locaux dés jan-
vier. « Nous nous installons a
Tallard pour améliorer notre
visibilité et notre développe-
ment commercial en étant
sur un aérodrome. Dans cette
commune s'est créée une sy-
nergie autour de l'aéronauti-
que, On a été poussé aussi
par Hautes-Alpes dévelop-
pement et le Sivu de Gap-
Tallard qui créent des condi-
tions favorables a l'accueil
d'entreprises. »

Beringer a besoin de per-
sonnel. Les jeunes diplémés
de l'université de Gap pour-
ront peut-élre y trouver un
emploi.

Marie-France BATARD
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Le Brianconnais David Larue est en licence professionnelle “maintenance aéronautique” a 'université de la Méditerranée, antenne de G:
contrat d’apprentissage avec la société Beringer qui concoit des roues et systémes de freinage pour avions & Tallard. Photo VIRGILE



